
 
 
 
 

 
 
 
Die Stiftung Katholische Freie Schule ist der Dachverband der Katholischen Schulen in der 
Diözese Rottenburg-Stuttgart. In über 90 Schulen in unterschiedlicher Trägerschaft 
werden mehr als 24.000 Kinder und Jugendliche unterrichtet. Grundlagen der Bildungs- 
und Erziehungsarbeit sind das biblisch-christliche Menschenbild und die Glaubenstradition 
der Katholischen Kirche.  
 
Am Katholischen Freien Bildungszentrum St. Kilian in Heilbronn erwartet Sie ein 
multiprofessionelles Team mit einem gewachsenen, gemeinsamen Verständnis von 
Bildung und Erziehung in einer Ganztagsschule. Wir freuen uns auf neue Kolleg*innen, die 
anpacken und unsere Gemeinschaft bereichern. Bei uns erleben Sie strukturierte 
Unterstützung während der Einarbeitung sowie dauerhafte Begleitung in der 
pädagogischen Arbeit und Kolleg*innen, die immer ein offenes Ohr haben. 
 
Bei uns ist baldmöglichst folgende  

 

Funktionsstelle 
(L14 bzw. entsprechende Eingruppierung bei Angestellten)  

mit Aufgabenbereich  
 

Friedensstifter/in 
in unbefristeter Anstellung zu besetzen. 

 

Tätigkeiten: 

Verantwortliche Leitung des Projekts Friedensstifter als Präventionskonzept 

• Jährliche Informationen zum Friedensstiftercurriculum und dessen 
Weiterentwicklung 

• Koordination der einzelnen Gruppen in den Un:Friedensbereichen und deren 
Aktionen für Schüler, Eltern und Kollegen; ggf. Initiierung weiterer Gruppen 

• Informationen über passende Fortbildungsveranstaltungen für Mitarbeiter 

• Kontakt zu entsprechenden Informations-, Beratungsstellen und Förderstellen 

 

Voraussetzungen:  
 



• Bejahung der Aufgaben und Ziele katholischer Schulen und die Bereitschaft, diese 
tatkräftig zu unterstützen  

• Bereitschaft zum Engagement in der Ausgestaltung und Fortentwicklung des 
„Marchtaler Plans“ 

• Lehrbefähigung für das Gymnasium 
• Sie verfügen über Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 
 
Hinweis: Der/die künftige Stelleninhaber/in besitzt keinen Anspruch auf die dauerhafte 
Beibehaltung der Aufgabenbeschreibung. Änderungen zu einem späteren Zeitpunkt sind 
möglich. 
 
 
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Andreas Thalmüller, E-Mail: 
athalmueller@stiftungsschulamt.drs.de. Bitte richten Sie Ihre aussagefähige Bewerbung 
mit den üblichen Unterlagen bis zum 12.07.2024 an bssa-
bewerbungen@stiftungsschulamt.drs.de 
 
 
Vergütung/Beurlaubung/Sonstiges: 
Anstellungsträger ist die Stiftung Katholische Freie Schule der Diözese Rottenburg-
Stuttgart. Angestellte werden auf der Grundlage der im kirchlichen Dienst geltenden 
Vorschriften angestellt und vergütet. Bewerberinnen/Bewerber, die Beamte des Landes 
BadenWürttemberg sind, werden aus dem Landesdienst in den Privatschuldienst unter 
Anrechnung der Beurlaubungszeit auf das Besoldungsdienstalter und die 
ruhegehaltsfähige Dienstzeit beurlaubt. Die Besoldung erfolgt auf der Grundlage der 
Dienstordnung der Stiftung und der hierzu ergangenen Besoldungsordnung „L“; diese 
orientiert sich an der Besoldungsordnung „A“ des Landesbesoldungsgesetzes 
(LBesGBW). Die einschlägigen Vorschriften des SGB IX werden im Einstellungsverfahren 
berücksichtigt. 
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